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JELMAGYARAZAT:

Az érzelmi intelligencia (EQ) olyan képességek osszefoglald

I:- _:\ﬁ megnevezése, mint az Onmagunk Osztonzése, a csalédasokkal dacold,
rendithetetlen Kkitartds, az indulatok lefékezése, a vagykielégités
késleltetése, hangulatviltozdasaink kiegyensulyozdsa, az empitia és a
remény.
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Az ambicid, az Onkontroll és az Onismeret, szintén az érzelmi intelligencia fejlettségére utal,
mint ahogyan az is, ha ""banni tudunk' az emberekkel. Ha nem csak sajat, hanem maésok
lelkidllapotaban is eligazodunk, ha megtaldljuk veliik a k6z6s hangnemet €s leolvassuk réluk
az érzelmeiket.

Vannak, akiknek az EQ-juk annyira fejlett, hogy valésdggal elvardzsoljdk a kornyezetiiket. A
milvészek, sikeres politikusok, kozéleti személyiségek sohasem az 1Q-jukkal héditjdk meg a
nyilvdnossdgot, hanem intelligencidjukkal, a fellépésiikkel, bdjukkal, amit mésként
karizmdnak is neveznek.

Sokdig ugy tartottdk, hogy a magas IQ megjésolja a sikert, igy a tanulmdnyokban, mint a
munkavégzésben egyarant. A legutébbi felmérések alapjan az IQ a legjobb esetben is csak
20%-at teszi ki a sikeres életvitelt befolyasol6 tényezoknek. A fennmarad6 80 % mas erdkre
vezethetd vissza.

Az IQ nem sok tdmpontot ad arra vonatkozdan, hogy nagyjdbol azonos kildtdsokkal,
iskolazottsaggal, lehetoségekkel rendelkezo személyek életpélydja, miért kiilonbozik annyira.
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Gyakran el6fordul az életben, hogy 160-as I1Q-ju személyek 100-as IQ-jaak
beosztottjaiként dolgoznak, ha az eldbbiek interperszondlis intelligencidja gyenge, az
utobbiaké viszont fejlett.

Elegendd elmenni egy érettségi taldlkozora, €s tapasztalni azt, hogyan vegyiilnek el a hajdani
kitind didkok az d4tlagos karriert felmutatni képes tarsaik kozott. Ezzel szemben
megfigyelhetd az is, hogy szamos atlagos bizonyitvannyal rendelkezd didkbdl, milyen sikeres
véllalkozé lett...

Sajnos, az iskoldban nem forditanak kell6 gondot az érzelmi intelligencia - egyfajta érzelmi
fiirgeség - kifejlesztésére. Még nem eléggé kozismert az, hogy az érzelmi élet, akar a
matematika vagy az olvasds, miivelhetd magasabb vagy alacsonyabb szinvonalon. Ehhez is
meghatdrozott készségek sziikségesek, amelyek elsajatitisdra a személyiségfejlesztés nyujt
remek lehetOséget.

Szamtalan bizonyiték tdmasztja ald, hogy az érzelmileg ratermettek, akik felismerik, és
kézben tartjdk sajat érzelmeiket, mdasokét hatékonyan befolydsolni képesek, elOnyt
szerezhetnek minden téren, akar a maganéletiikben, akar a munkakapcsolataik teriiletén.

A fejlett érzelmi képességli embereknek joval nagyobb az esélye a sikeres, megelégedett
életre, mert elsajatitottdk azokat a lelki szokdsokat, amelyekkel a teljesitOképességiiket
képesek novelni.

T {:Ir] Um I...-I n k A tavmunka jelepti az informdcids

tarsadalom egyik Uj  foglalkoztatédsi

lehetOségét. A hivatalosan preciz - a

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) -
megfogalmazas szerint tivmunka az a tevékenység,

1. amit a dolgozé a sajat otthondban, vagy a cégtdl kiilon elhelyezkedd irodaban végez,
és

2. ami szamitégép-hasznalatot igényel, illetve
3. amelyhez on-line kapcsolatban kell allni a munkaadéval.

A fenti feltételek azonban igen sziik korben hizzdk meg a tdvmunka hatarait. A szakemberek
szamos orszagban mésként hatdrozzdk meg ezt a tevékenységet.

Leginkabb a tipikus tavmunkakorok felsoroldsaval lehet érzékeltetni, hogy mirdl is van itt
sz6. A tdvmunkakorbe sorolhaté leggyakoribb foglalkozdsok: Ujsagirk, kutatok,
programozok, honlapszerkesztok, tervezOmérnokok, miszaki rajzolok, grafikusok,
konyveldk, adatbazis-felelosok, piackutatok, tdvoktatok, irodai adminisztratorok és forditok.

Annak ellenére, hogy a nemzetkozi trendeknek megfeleléen hazankban is egyre nagyobb
lehetéségek nyilnak e rugalmas foglalkoztatasi forma elétt, a hazai, klasszikus értelemben vett
tdvmunkdasok szdma csupdn néhdny ezres nagysagrendben mérheto.

Ha azonban szélesebb értelemben fogjuk fel ezt a foglalkoztatdsi format, és beleértjiilk az
ugynevezett "bedolgozdkat" is, akkor mar mas a helyzet.

A legegyszerlibb megfogalmazas szerint a tivmunka nem mads, mint az otthon végzett munka.
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Leginkdbb a bedolgozdékhoz hasonlithaté azoknak a tdvmunkdsoknak a tevékenysége, akik
egy részfeladatot, vagy akédr egy komplett problémat is képesek otthon a lakdsukbdl - a
modern kommunikaciés eszkozok, nyujtotta lehetdségeket kihaszndlva - megoldani. Az olyan
hidnyszakméban, mint a KAPCSOLATI MARKETING (testre szabott, az egyén igényeknek
megfeleld tanacsadas, iigyféltajékoztatas) - ami a nagyvallalatok szdmdra ma is nehezen
megoldhat6 feladatnak latszik - dj lehetdség nyilik a tivmunka el6nyeinek kihasznédl4sara.

A korszerll informatikai hattérrel rendelkez6 cégek a fogyasztok tdjékoztatdsat igyekeznek az
automatizalds (hangposta és a honlapok GYIK - Gyakori Kérdések - rovatai) nytjtotta,
személytelen modszerekkel tigy-ahogy megoldani.

A modern informatikai eszk6zok (Internet, ISDN, ADSL telefonvonalak, mobil telefonok,
személyi szamitégépek) lakossdg korében torténd fokozatos elterjedése, megteremti a
feltételét annak, hogy az egyének, a termékek és szolgéltatidsok forgalmazdsanak lételemét
alkoto, reklam- és marketing tevékenységet akar a sajat otthonukbdl is végezhessék.
Sokkal hatékonyabban és testre szabottabban tehetik mindezt, mint a hagyoményos
tomegmédia kiilonféle és egyre koltségesebb formai.

A fogyasztok figyelemét kihaszndld, divatjamult - leginkdbb a TV dltal elOszeretettel
alkalmazott - figyelemelvono - marketing helyett mindinkabb a kivancsisidgot felébresztd, az
ingyenes tdjékoztatast igényl0, az Internet révén konnyen megvaldsithatd, az érdeklodo
beleegyezésén alapul6 - megengedd - marketing tevékenység keriil el6térbe.

A termékek és szolgaltatisok népszeriisitése igy még eredményesebbé vilik, hiszen az
otthonukban dolgozé tdvmunkdsok a sajiat haszontapasztalatukkal hitelesitett informécidikat
teszik kozzé€.

Ok hajlandék arra, hogy hatékony, figyelemkelté és bizalomépité technikdkat elsajatitva,
kreativitisukat kamatoztatva, tudatosan bévitsék az ismerdseik korét (halézatat). Ezaltal
sokkal hitelesebben képesek kozvetiteni, a termékek és szolgéltatisok igénybevételét
fontolgat6 fogyasztok felé, a vasarloi dontés elokészitését szolgald fontos informdcidkat.

A tavmunkdban végzett ajanlé marketing tevékenység eldnyeit tovabb fokozza, a minden
kereskedd almat jelentd torzsvasarlok megszerzése terén feltirulé nagy lehetdség, ami a
személyes kapcsolattartds sajatos jellegébdl adodik.

Az otthondbdl ezt a munkét részmunkaidében, vagy sajat véllalkozasban jutalékért végzo
tavmunkds, sokkal inkdbb alkalmas az egyénre szabott ajanlatok kidolgozasara és
tovabbitdsdra, mint a csupan fizetésért dolgozd alkalmazott. Az eldbbi, a tevékenységébe a
teljes energidjat, intelligencigjat €s lelkesedését (kozvetlen haszonért sajat magédnak
dolgozik...) is beleadva, konnyen észrevehetd, tobbletértéket képes a termékekhez hozzaadni
- sajat, kedvezd felhaszndl6i tapasztalatainak dtaddsdval - tovabb fokozva ezdltal, a
fogyasztonal jelentkezd haszon mértékét.

A XXI. szazad legigéretesebb szabad vallalkozdsdban dolgozd tdvmunkds, nem csupan
népszeriisitd, ajanlé (marketing) tevékenységet folytathat az 6t tdmogaté "anyavallalata"
szamara. Ezen kiviil még emberi er6forrds gazdalkodé "fejvadasz" feladatkort is ellatva,
tavmunkatarsakat is toborozhat a cége részére. Tehat munkalehetoséget is teremthet az
ehhez a szakmahoz kedvet érzok szamdra.
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Mindezért a munkaért és a frissen toborzott partner-munkatarsai betanitdsaért - ami tavoktatas
keretében is torténhet - a vallalatitdl tovabbi jovedelemben részesiil.



A belépd Uj partner-munkatarsak nem lesznek sem a tdmogatd cég, sem pedig a toborzast
végz0 hdlézatépitd munkatirs (személyes tandcsadd) alkalmazottai. Csupdn partneri
kapcsolatba keriilnek egymassal.

Az "anyavallalattal" egy termékforgalmazasi megéllapodast irnak ald, amely arra jogositja fel
Oket, hogy a cég termékeit-szolgdltatasait ajanljak az régi és 1j ismerdseiknek, és ezért
cserébe jutalékot kapjanak. Az Interneten torténd rendelés esetén (tdvvezérelt értékesités), a
cég kozvetleniil juttatja el a termékeket a fogyasztokhoz.

Osszefoglalva elmondhatd, hogy az informdaciés tirsadalom Korszerii szabadvallalkozasa
keretében dolgoz6 tdivmunkads, az aldbbi tevékenységeket végzi:

1. Otthonabdl kapcsolatot tart fenn a tavoli (akar a tengerentulon 1€v0) cég kozpontjaval,
€s szamdara ajanlo, népszerisitd reklam-tevékenységet végez (sajat honlapja, e-mail,
vagy telefon segitségével). Eredményes munkdja esetén, ha a fogyaszté vasarol a
cégtdl (a vasarlas nem csupdn itthon, hanem kiilf6ldon is megtorténhet!) a tivmunkast
jutalék illeti meg.

2. Ugyancsak otthonrdl torténik a kapcsolattartds az iigyfelekkel és a partner-
munkatdrsakkal is.

A tavmunkas részér6l egy szolgaltatas valosul meg a vallalat szamara. A teljesitmény
eredményességének mérésére pedig,- megfeleld internetes ifrastruktira megléte esetében - a
cég értékesitési helyén keriil sor a tivmunkas jelenléte nélkiil. A tevékenységgel kapcsolatos
adminisztraciot is a vallalat a sajat kozpontjdban végzi el.

WELLNESS weiness ipar . o

annak a még csak sziiletében 1évo
ipardgnak, amely kiszolgalni hivatott
az egészségtudatos életmoddot folytato lakossag egyre novekvo hanyadat.

Napjainkban egyre tobb orvos €s az egészségiigyben dolgozok koziil is szamosan kezdenek
rajonni arra, hogy korunk betegséginek nagy része a helytelen életmodnak (tulevés - elhizas,
kevés testmozgds, stressz) a kovetkezménye. Szemléletmdédunk megvéltoztatdsdra van
sziikség! A megoldast nem a tiinetek kezelése, hanem a MEGELOZES fogja jelenteni.

"Egy gramm megelozés, felér egy mdzsa gyogyszerrel” - halljuk az ismert sz6las bolcsességét.

A megoldds nem lehet mds, mint az, hogy el6térbe kell keriilnie a megel6zést eldsegitd,
tdjékoztato, felvilagositd, motivalé tevékenységnek.

A termékskala meglehetésen széles, és folyamatosan boviil. Ide tartoznak a kiilonféle
étrendkiegészitok, vitamin- ¢és 4svanyi anyag tartalmi készitmények, funkcionélis
élelmiszerek, tdplalékkiegészitdk (italporok, levesporok, "csokolddés - fehérjetartalmu
tdpanyag - szeletek"), sportolok dltal fogyasztott teljesitménynoveld szerek, tablettdk, vagy
akdr a rendszeres testmozgdst el0segitd fittness gépek.

A szolgaltatasok skaldjan, amely tgyszintén folyamatosan gyarapodik az aldbbiak taldlhatok:
wellness- €s fitness klubok, wellness panzidk, szolariumok, szaundk, egyéb sportoldsi
lehetdségeket kindlé szolgéltatdsok, de - kiilfoldon - mar igénybe vehetk az
egészségbiztositds sajatos, wellness alapelvekre épiilo formai is.



Az egészségtudatos életmdd kialakitdsdban kiillonosen fontos szerepet tolt be az optimalis,
kiegyenstlyozott tdpldlkozds. Mdar Hippokratész is megmondta: ''Legyen az ételed a
gyogyszered''.

A kiilonféle étrend-kiegészitd készitmények folyamatosan boviild valasztékdban egyre
nehezebb a szdmunkra legmegfelelobb terméket megtalédlni. A fogyasztok elsdsorban az
ujsagcikkekbdl, reklamokbdl és ezeknek a termékeknek a kozvetlen személyes
értékesitésével  foglalkozoktol — kapott  informdciokbol — tudnak  tdjékozddni.

Jelenleg ugyanis sem az orvosok, sem a gyogyszerészek tobbségét nem érdekli ez a
témakor, igy ezen a téren 6k nem tudnak tanacsot adni...

"Ha az orvosok nem lesznek tdpldlkozdsi szakértok, akkor a tdpldlkozdsi szakértok lesznek az
Uj orvosok"” (Thomas EDISON)

Az eldrejelzések szerint ez a gyorsan ndovekedo, dj ipardg olyan perspektivanak néz elé, hogy
10 éven beliill az arbevétele elérheti akar az élelmiszeripar teljesitményének is a
nagysagrendjét. Az egyéni igényeket figyelembe vevd, személyes tandcsaddsra kivalo
lehetdséget adva, remek jovedelemszerzési forrasként szolgalhat, a lakossdg ez irant
érdeklddo képviseldi szamara.

Az elektronikus intelligencia, vagyis az a képesség, hogy

az egyre bonyolultabb digitalis vilagban kiigazodjunk, elengedhetetlen, ha
E‘ G versenyben akarunk maradni a munkaerdpiacon.

Ma mér nem csupdn a szamitogépekkel dolgozdoknak kell rendelkezniiik

elektronikus intelligencidval, azaz eQ-val, hiszen a szamitastechnika és a
telekommunikacié mar a nagyon kozeli jovében az élet minden teriiletét atalakitja, az
iroddktdl az druhdzakig, a hivatali tigyintézéstdl a privat haztartasokig.

Hérom fontos 6sszetevdje van az eQ-nak:

o digitalis fantazia, vagyis hogy megfeleléen alkot6 médon kozelitsiink, banjunk a
digitalis technikdval,

o trétol és az idotol valé elvonatkoztatas képessége, ami a gyakorlatban annyit jelent,
hogy mindig és mindenhol kapcsolatba tudjunk 1€pni partnereinkkel.

» jo e-kontaktus teremté képesség munkatarsainkkal, partnereinkkel. A jovo ugyanis a
hal6zatban végzett munkaé, a maganyos harcosok ideje lejart.

Ez utébbi tulajdonsdg eldfeltétele a j6 kommunikacios képesség. A hdldzatban dolgozok,
kiilonosen, akik vezetd pozicidoban vannak, pontosan és érthetden kell, hogy megfogalmazzak
a kozos feladatot, a problémat, a megoldas lehetséges utjait. Ez a kapcsolatfelvétel azonban
mind gyakrabban a virtudlis térben megy végbe, nem ritkdn olyan emberek cserélnek
informdcidkat, kapcsolédnak Ossze részfeladatok elvégzésére, akik a valdsdgban soha nem
ismerik meg egymast.

Az eQ a privat életiinkben is nélkiilozhetetlen, hiszen egyre bdviil azon haztartasi késziilékek
kore, amelyeket nemcsak ki-bekapcsolni, hanem érdeklddési korok szerint programozni is
lehet. Es persze az Internet, amely napjainkra a kiilf6ldon, egymadstdl tadvol €16 csalddtagok
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legfébb kapcsolattartasi formajava fejlodott.

Mar ma is jol lathatd, hogy egészen mashogy dolgoznak azok az emberek, akik rendelkeznek
a megfeleld szintli eQ-val, mint azok, akikbdl hidnyzik ez a képesség.

Az eQ altaldban jatékosabba teszi az embereket és ez természetesen a munkavégzésiikre is
kiterjed. Szivesebben dolgoznak egyiitt masokkal, nem tesznek kiilonbséget akozott, hogy a
szomszéd asztalndl il0 kollégdjukkal, vagy a foldgolydé masik felén 1év0 partnerrel kell
valamit elintézni.

Az elektronikus intelligencia egyrészt bizonyos technikai informaciok elsajatitasét jelenti, az
Internettel, fax-al, radidtelefonnal, e-mailezéssel kapcsolatos tudnivalék megszerzését, és
ezek dllandd haszndlatat. Ez utébbi azért fontos, mert a technika olyan sebességgel fejlodik,
hogy csak a folyamatos alkalmazas mellett maradhat naprakész az eQ-nk.

Folmeriil a lehetdsége annak, hogy a mai tarsadalom konnyen kettészakadhat a magas eQ-val
rendelkez0k és az ebbdl a szempontbdl analfabétik csoportjéra.

Az eQ-t - hala az Internet feltaldlasanak - napjaink leghatékonyabb kommunikacios
képességének is nevezhetjilk. Mindazoknak, akik képesek profi mddon haszndlni a
rendelkezésiinkre 4116 eszkozoket (e-mail, SKYPE, holnapszerkesztés, blogg irds, chat, stb.)
modjukban all a sokak altal dhitott életmindségnek az élvezete.

Fenndll annak a veszélye, hogy alkalmazdékra és vesztesekre hasad a tirsadalom. Az eQ
megszerzésének timogatdsan - kiilonosen a valamilyen okbdl hatranyos helyzetiiek esetében -
tovabbra is nagy szerep var az dllamra.

A szamitastechnika aldas, de csak akkor, ha mi uraljuk. Ha maga a technika fenyeget azzal,
hogy uralma ald hajtja az embereket, akkor valoban atokka valhat, ahogy azt a sci-fi irodalom
olyan szemléletesen dbrdzolja.

A nagy eQ-val rendelkezdé emberek mindenesetre rendelkeznek a megfeleldé eszkozokkel
ahhoz, hogy elkeriiljék az aldozat szerepét.

N PASSZIV JOVEDELEM Ez annak  jogdijszerit jovedelemnek

a modern elnevezése, amelyet akkor is megkap az ember, ha éppen nincs jelen
a munkahelyén.

A helyzet az, hogy nem mindegyik jovedelemfajta képzodik azonos mddon.

Vannak jovedelmek, amelyek aktiv, vagy linedris, és vannak tugynevezett
passziv, vagy jogdijszerii jovedelmek. A kovetkezd egyszerii kérdést megvalaszolva konnyen
el lehet donteni, hogy melyikrdl is van szo6:

A jol elvégzett egyoras munkajaért cserébe hanyszor kap fizetést az ember?

Ha a vélaszunk "csak egyszer”, akkor a jovedelmiink AKTIV. A havidijas fizetésben
részesiilok valamennyien ebbe a csoportba tartoznak. A tevékenységiikért cserébe csak egy
alkalommal kapnak juttatast. Ha nem dolgoznak, nem kapnak fizetést sem...

Misként mondva, ezt a jovedelmet akkor kapja meg az ember, ha a végzett tevékenysége
igényli a személyes kozremiikodését, és gyakorlatilag elveszi az idejét. Ez a ma ismert
legalacsonyabb hatékonysagu jovedelemszerzési mod.



A PASSZIV - jogdijszerii - jovedelem esetében, keményen kell dolgozni egy alkalommal, és
azt kovetden folyamatosan kapja mér az ember a jovedelmet hoénapokon, akar éveken
keresztiil is. Ugyanazért a munkaért tobbszor is megjutalmazzak.

Ugye milyen remek dolog lenne, minden 6ra jol végzett munkéért cserébe, akar tobb sziz
alkalommal is fizetést kapni?

A passziv jovedelem egyéltalan nem munka nélkiil szerzett jovedelmet jelent, hanem MAS
TiPUSU munkat igényel. Abban az esetben, ha alkalmazottként, vagy Onalkalmazottként
(egyéni vadllalkozé) dolgozunk, a munkankért cserébe azonnal varjuk a fizetséget.
Ugyanakkor cégtulajdonosként eldszor 1étre kell hoznom egy véllalkozast, ami nélkiilem is
mukodik, €s ezt kovetden folyamatosan jovedelmet termel nekem.

Ha valaki befektetOként szeretne maganak passziv jovedelmet teremteni, akkor neki el6szor is
tokére kell szert tennie, majd pedig egy j6 befektetési lehetdséget érdemes megtalalnia.

Ugy a cégtulajdonos, mint a befekteté azon dolgoznak, hogy holnap mir ne kelljen
dolgozniuk.

Vegyiik példdul egy népszeri POPDALENEKES esetét. O elkészit egy hangfelvétel
Osszedllitast egy stidioban, majd a felvett dalok egy CD-n kiaddsra keriilnek. Ezutdn ahany
alkalommal a lemezt megvasaroljdk a boltokban, vagy a lemezen 1évé valamelyik dal
barmelyik radiéadon sugarzasra keriil, a popénekes jovedelemben részesiil.

Kétség kiviil, az énekes eldadé sem a hangfelvétel ideje alatt - ami tobb napot is igénybe
vehetett - sem a felkésziilési idOszak folyamdn nem kapott semmiféle fizetést. Még annyit
sem, mint a mai gyorséttermek fiatal kiszolgéaloi.

Ot azonban nem az azonnali fizetés, hanem a jogdij formaban torténd jovedelemszerzés
érdekelte. Abban az esetben, ha a lemeze sikeres lett, és felkeriilt a népszerliségi listdkra,
tobbé mar nem voltak anyagi gondjai. Ebben rejlik a passziv jovedelem ereje!

De nézhetiink egy masik példat is. Bizonydra lattdl méar olyan CERUZAELEMET,
amelyiknek az oldaldan van egy elszinez0dd fdéliacsik (teszteld miiszer), amely jelzi, hogy
mennyire van mar kimeriilve az elem.

Az otlet feltaldloja szamos elemgyarté céget felkeresett, mig végre taldlt egyet, amelyik
hajlandé volt alkalmazni a megoldast €s fizetni néhdny forintnyi 0sszeget elemenként. Nos, a
feltaldlé ma mar tobbszords milliomos, hiszen rengeteg pénze halmozddott fel a taldlmanya
dijabol.

Kétség kiviil tobb évig is eltartott, amig kikisérletezte és megtaldlta az ipari alkalmazds
modjat a taldlmanyanak, de megérte neki. Ma mar egy elapadhatatlan pénzforrdssal
rendelkezik, és az egészben az a legjobb, hogy jelen sem kell lennie: magatél miikkodik az
egész.

Abban az esetben, ha anyagi fliggetlenségre vagyik az ember, akkor passziv jovedelemre van
sziiksége. Olyan jovedelemre, ami - ha a forrdsat mar egyszer 1étrehoztuk - nem igényli a
személyes kozremiikodésiinket.

Napjainkban azok szdmitanak valéban gazdagnak, akiknek nemcsak sok pénziik van, hanem
idejiik is jut arra, hogy gondtalanul élvezzék az anyagi javaikat. Ugy teremtették elé a
jovedelmiiket, hogy kozben idot is termeltek sajat maguk szamaéra.



Ha a passziv jovedelemszerzés "szemiivegén" keresztiil vizsgdljuk meg a koriilottiink él6
embereket, kideriil, hogy tobben kozottiik valdjaban nem is annyira gazdagok, mint hinnénk.

Példdul a maganrendeldvel rendelkezd orvosok, vagy sajit iroddjukban dolgozé ligyvédek
nem rendelkeznek jogdijtermeld jovedelemforrassal. Az ¢ jovedelmiik behatdrolt. Csak
meghatdrozott szamu iigyfelet képesek kiszolgdlni, és minden egyes alkalommal jelen kell
lenniiik az tigyfeleik fogaddsanal. Ez jelenti a linedris, aktiv jovedelemszerzést.

Ugyanez a megéllapitds vonatkozik a kereskedoktdl kezdve, a fogorvosokon keresztiil,
egészen a pénziigyi tandcsadokig.

Legtobbjiiknek nem adatik meg az a lehetdség, hogy élvezhessék a jogdijszerli passziv
jovedelemszerzés elonyeit. Ok az emberek szemében gazdagnak tlinhetnek, de val6jaban
éppen ugy benne vannak a ''mékuskerékben'', mint oly sokan masok.
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L egyiitt dolgozni. Nincs méd arra, hogy barkit is rakényszerithessenek arra,
s hogy mésokkal - akarata ellenére - egyiitt tevékenykedjen.
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s Mivel a partner-munkatarsak figyelmének felkeltése és - hasonld

szemléletmdd megléte esetén - a rendszerhez vald csatlakoztatdsuk a mi feladatunkat képezi,
igy lehetdségiink nyilik arra, hogy meghatarozzuk kivel szeretnénk szivesen egyiittmikodni.

Van egy monddas miszerint: "A jovedelmed egyenlé a bardti korod tagjai jovedelemének az
dtlagdval." - lehet, hogy érdemes ezen elgondolkodni...

Ebben a szakmdban a partner-munkatarsak sajatos érdekviszonyabdl addéddan - mivel
kolcsonosen egymds véllalkozdsat €pitik - remek bardti kapcsolatok kialakuldsara nyilik
alkalom. A ko6z0s rendezvényeken vald részvétel, a sok hasonld elveket vallé és célokért
tevékenykedd személy kozelsége, a hagyomanyos munkahelyeken ismeretlen alkoto 1égkort
teremt.



